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Про заmверduсеннл
Аппtuкору п цiйноt пр оер алl u
на 2026 - 2030 рокu

З метою запобiгання корупцiйним та пов'язаним з корупцiею
правопорушенням, на виконання cTaTTi б2 Закону УкраIни <Про запобiгаt'rня

корупцii>, а також з метою органiзацii роботи iз запобiгання корупцii та
створення умов для забезпечення належною виконанЕя працiвниками БУВР
Прип'ятi вимог Закону Украhи <Про запобiгання корупцii>,

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Антикорупцiйну прогрiлN,Iу Басейнового управлiння

водних pecypciB рiчки Прип'ять на 2026 - 2030 роки (даrli - Антикорупцiйна

програма), що додаеться.

2. Провiдному фахiвцю з пiдготовки кадрiв Собко О. М. довести даний

наказ до вiдома працiвникам БУВР Прип'ятi.
3. Головному фахiвцю з програмного забезпечення Рибакову I. О.

забезпечити оприлюдненння цього нак€ву на веб-сайтi БУВР При'пятi
4. Визнати таким, що втратив чиннiсть, наказ БУВР Прип'яfi

25.|2.2023 рЬку J\b149 <Про затвердженЕя Антикорупцiйноi програми

2024-2025 роки>>.

5. Контроль за виконанням цьою наказу з€шишаю за собою.

вiд

на

Начальник управJIiння Василь АЗиМА



ЗАТВЕРДЖЕНО
накч}з БУВР Прип'ятi
вlд t-9 - of , 20 Lб р. Ns_&f

Антикорупцiйна програма

Басейнового управлiння водних pecypciB рiчки Прип'ять

на 2026-2030 роки
[{iсю Антикорупцiйною програмою (далi Програма) Басейнове

управлiння водних pecypciB рiчки Прип'ять (далi БУВР Прип'ятi),

усвiдомлюючи вiдповiдальнiсть за утвердження цiнностей верховенства права

та доброчесностi, прагн)чи забезпечувати свiй ста.пий розвиток, дбаючи про

власну дiлову регryтацiю, а також в iHTepecax Bcix своiх працiвникiв
проголошуе, що його начапьник, а у разi його вiдсутностi - особа, яка виконуе
його обов'язки (да.гri - керiвник БУВР Прип'ятi), його заступники, керiвники
служб та вiддiлiв, головнi спецiалiсти та спецiалiсти, якi постiйно або

розпорядчих чи адмiнiстративно-.господарських функцiй, або спецiа:lьно

уповноваженi на виконання тЬких обов'язкiв (далi - посадовi особи БУВР
Прип'ятi) та iншi працiвники БУВР Прип'ятi, в своiй дiяльностi, а також у
правовiдносинах iз дiловими партнерами, органами виконавчоI влади,

органами мiсцевого самоврядування, iншими фiзичними або юридичними

особами керуються принципом нульовоi толерантностi до корупцii у будь-

яких if формах та проявах i вживають та вживатимуть Bcix заходiв у БУВР
Прип'ятi щодо запобiгання, виявленнrI та протидii корупцii, передбачених

законодавчими, нормативно - правовими та органiзацiйно - розпорядчими
актами та цiею Програмою.

БУВР Прип'ятi з€u{вляе про свою принципову позицiю та засуджуе

корупцiю як незаконний та неетичний спосiб ведення дiяльностi.
t

I. Загальнi положення

1.1. Антикорупцiйна програма БУВР Прип'ятi регламентуе прOцес

<<Впровадження антикорупцiйних заходiв> в частинi визначення комплексу
правил, стандартiв i процедур щодо виявлення, протидii та запобiгання

корупцii у дiяльностi БУВР Прип'ятi, що вiдображас прагнення БУВР
Прип'ятi до високих етичIних стандартiв удосконалення корпоративноI культури

та пiдтримки дiловоi регryтацii БУВР Прип'ятi на високому piBHi.



Антикорупцiйна програма розроблена на пiдставi вимог чинного законодавства

УкраIни, зокрема, але не виключно:

1) Конституцiя Украiни;
2) Закону УкраiЪи пПро запобiгання корупцii>;

3) Закону Украiни оПро банки та банкiвську дiяльнiсть>;

Визначення TepMiHiB

1,.2.1. У цiй Програмi наведенi термiни вживаються у таких значеннях;
антикорупцiйие законодавство - Закон УкраiЪи вiд 14.|0.2014 р. J\Ъ 1700-

YII <Про запобiгання корупцii> (iз змiнш,rи) (даrli - Закон J\Ъ1700) та iнше
антикорупцiйне законодавство ;

благодiйна дiяльнiсть - добровiльна особиста таlабо майнова допомога,
яка направлена на сприяння законним iHTepecaM одержувачiв благодiйноi

допомоги у визначених законом сферах благодiйноi дiяльностi, що не

передбачае одержання БУВР Прип'ятi прибутку, а також сплати буд" - якоi
винагороди або компенсацii БУВР Прип'ятi вiд iMeHi або за дорученням
одержувача благодiйноI допомоги;

дiлова гостиннiсть - представницькi заходи (наприклад, дiловi фуршети,
iншi заходи (конференцii, культурнi та спортивнi заходи)), вiдшкодування
витрат на дороry, проживання, iншi види витрат, якi здiйснюються БУВР
Прип'ятi з метою встановлення чи н€Llrагодження дiлових вiдносин або з iншою
метою, пов'язаною з дiяльнiстю БУВР Прип'ятi;

- вiдносини мiждiловi вiдносини
пов'язанi з дiловою, професiйною
Прип'ятi, що виникJIи на пiдставi правочину або здiйснення БУВР Прип'ятi

БУВР Прип'ятi та дiловим партнером,

чи господарською дiяльнiстю БУВР

iншоi дiяльностi та передбачають тривалiсть iснування пiсля ix встановленнrI;

дiловi партнери - фiзичнi таlабо юридичнi особи, з якими БУВР Прип'ятi
пiдтримус, вступае або мас HaMip вступити в дiловi вiдносини;

iнше антикорупцiйне законодавство рiшення, накази, методичнi

рекомендацii та роз'яснення НацiонЕLпьного агентства з питань запобiгання
корупцii (далi - Нацiон€ulьне агентство) та iншi законодавчi, нормЙивно-
правовi i органiзацiйно-розпорядчi акти антикорупцiйного спрямування та
вимоги цiеi Програми;

корупцiйнийризик - iMoBipHicTb вчинення корупцiйного або пов'язаного з

корупцiею правопорушення, iншого порушення Закону Nч 1700, що негативно

вплине на дiяльнiсть БУВР Прип'ятi;
неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги,



aJ

послуги, Heмaтepiaлbнi активи, бу.ль-якi iHmi вигоди як матерiа.гlьного чи не

грошового характеру, якi пропон)rють, обiцяють, над€}ють чи одержують без

законних на те пiдстав;

нульова толерантнiсть до корупцii - абсолютна нетерпимiсть до корупцii

у будь яких iT проявах;

iнструкцii, плани, положення,

антикорупцiйноi спрямованостi ;

порядки, правила та iншi документи

увравлiння якого н€Lпежить БУВР Прип'ятi, а до його повноважень

звiльнення/iнiцiювання звiльнення з посади керiвника БУВР Прип'ятi;
органiзацiйно -розпорядчi документи БУВР Прип'ятi - нак€}зи, дор)лення,

офiцiйна особа - особа, уповноважена на виконання функцiй держави або

мiсцевого самоврядуванвя, вiдповiдно до пункту 1 частини першоi стаrтi 3

Закону JФ 1700:

- особа, яка прирiвнюеться до осiб, уповноважених на виконання функцiй
держави або мiсцевого самоврядування, вiдповiдно до пункту 2 частини
першоi cTaTTi 3 Закону М1700;

- працiвник патронатноТ служби вiдповiдно до cTaTTi 92 Закону УкраiЪи
uПро державну службу>;

- кандидат на пост Президента УкраiЪи та кандидат у народнi депу,гати
УкраiЪи, зареестрований у порядку, встановленому законом;

- керiвник, iнша посадова особа господарського товариства, у якому

державна або комун€Llrьна частка перевищуе 50 вiдсоткiв;
- посадова особа iноземноi держави (особа, яка обiймае посаду в

законодавчому, виконавчому або судовому органi iноземноi держави, у тому
числi присяжнi засiдателi, iнша особа, яка здiйснюе функцii держави дJIя

iноземноi держави, оргаIIу або державного пiдприемства);
- працiвники БУВР Прип'ятi начальник управлiння, а у разi його

вiдсутностi особа, яка виконуе його обов'язки, заступники начапьника

управлiння, керiвники спуi*б, структурних пiдроздiлiв, завiдувачi, головнi
спецiалiсти i спецiалiсти, якi постiйно або тимчасово обiймають посади,
пов'язанi з виконанЕям органiзацiйно - розпорядчих чи адмiнiстративно -
господарських функцiй, або спецiально уповноваженi на виконання таких
обов'язкiв та iншi працiвники БУВР Прип'ятi;

органiзацiйна та iнша пiдтримка БУВР Прип'ятi чи БУВР Прип'ятi буд" -
якого заходу або дiяльностi з метою популяризацii останнього та його послуг;



- трудовий колектив БУВР Прип'ятi - посадовi особи та iншi працiвники

БУВР Прип'ятi.
2. Iншi термiни в цiй Програмi вживаються у значеннях, наведенIш у

Законi J\b1700 та законодавчих i нормативно правових актах

антикорупцiйного спрямування.
. 3. БУВР Прип'ятi створено розпорядчии актом органу управлiння, як

юридичну особу публiчного права.

4. Керiвник та посадовi особи БУВР Прип'ятi згiдно пiдпункту (а) пункту
2 частини 1 cTaTTi 3 Закону J\Ъ 1700 пiдпадають пiд дiю цього Закону, що
передбача€, зокрема, подання електронних декларацiй осiб, уповноважених на

виконання функцiй держави

декJIарацiя) та iншi обмеження та заборони.

2. Мета та сфера застосування

1. Метою цiеi Програми е забезпечення функцiонування ефективноi
системи запобiгання та протидii корупцii, вiдповiдностi дiяльностi БУВР
Прип'ятi з вимогами Аникорупцiйного з€tконодавства з ура;ryванЕям цращих
свiтових практик.

2. IДя Програма встановлюе комплекс заходiв щодо запобiгання,

виявлення та протидii корупцii в дiяльностi БУВР Прип'ятi, не меншиi,l за

обсягом та змiстом нiж передбачений Законом J\Ъ1700, Типовою
антикорупцiйною програмою юридичноi особи, затвердженоi нак€вом

Нацiоального агентства, а також iншими законодавчими i нормативно

правовими актами антикорупцiйного спрямування.
3. Заходи щодо запобiгання, виявлення та усунення або мiнiмiзацii

корупцiйних ризикiв визнаються прiоритетними у дiяльностi БУВР Прип'ятi.
4. Ця Програма е .обов'язковою для виконання працiвниками БУВР

Прип'ятi та особами, якi проходять навчання в БУВР Прип'ятi чи виконують
певну роботу на пiдставi договорiв i угод, укладених з БУВР Прип'ятi.

5. tИ Програма застосовуеться у Bcix сферах дiяльностi, в тому .1ислi у
вiдносинах iз дiловими партнерами, офiцiйними особами, органами державноТ
ВлаДи та органами мiсцевого с€ll\dоврядуваннrl, iншими фiзичними або
юридшIними особами.

6. Положення щодо обов'язковостi дотримання i виконання цiсТ Програми
В БУВР ПРип'ятi вкJIючаеться до колективного договору, правил внутрiшнього
ТРУДОВого розпорядку, положень про вiддiли та служби, посадових iнструкцiй,
iНШИх Органiзацiйно - розпорядчих документiв БУВР Прип'ятi та за потребою



до договорiв i угод, укладених БУВР Прип'ятi.
7. Цю Програму затверджено наказом БУВР Прип'ятi пiсля ii обговоренЕя

трудовим колективом.

8.Текст цiеi Програми наявний у постiйному вiдкритому доступi на

загаJIьнодоступному для працiвникiв БУВР Прип'ятi pecypci, а також для його

дiлових партнерiв на
<Запобiгання корупцii>.

офiцiйному вебсайтi БУВР Прип'ятi в роздiлi

3. Вiдповiдальне лiдерство, дiлова репутацiя та доброчеснiсть
1. Керiвник БУВР Прип'ятi та посадовi особи беруть на себе зобов'язання

особистим прикладом етичноi поведiнки формувати в iнших працiвникiв
БУВР Прип'ятi нульову толерантнiсть до корупцii, що е основою дiловоi
культури, повсякденноi дiловоi практики та дiловоi репутацii управлiння.

2. Керiвник БУВР Прип'ятi та посадовi особи беруть на себе зобов'язання

демонструвати лiдерство та вiдповiдальнiсть стосовно:

1) дотримання вимог антикорупцiйного законодавства;
2) забезпечення н€Lпежного впровадження, ефективного функцiонування,

перiодичного аналiзу, сво€часного перегляду та удоскон€rлення системи

запобiгання та протидiТ корупцii-в БУВР Прип'ятi, з метою належного

реаryвання на корупцiйнi ризики в дiяльностi управлiння;
З) поширення культури нульовоi толерантностi до корупцii у Bcix сферах

дiяльностi;
4) призначення на посаду уповноваженого з антикорупцiйноi дiяльностi,

забезпечення його н€rлежними матерiальними та органiзацiйними умовами
ПРацi, сприяння виконанню уповноваженим завдань та функцiй, передбачених
антикорупцiЙним законодавством, цiею Програrлою, положенням про

УПОВнОВажену особу з питань запобiгання та виявлення корупцiТ i посадовою
iнСтрУкцiею уповновarкеного та забезпеченЕя незагrежностi дiяльностi
уповноваженого; 

t

oL5) заохочення iнших працiвникiв БУВР Прип'ятi до демонстрацiТ
лiдерства в запобiганнi та протидii корупцii у межах iх повноважень;

б) спрямування iнших працiвникiв БУВР Прип'ятi на пiдтримку
аНТИКОрУпцiЙноi полiтики та здiЙснення особистого внеску в результативнiсть
системи запобiгання та протидii корупцii в дiяльностi управлiння;

7) iнформування про полiтику запобiгання та протидii корупцii як
ВСеРеДИнi БУВР Прип'ятi, так i у взаемовiдносинах з дiловими партнерами,



офiцiйними особами, органами державноi влади, органами мiсцевого

самоврядування, iншими фiзичними або юридичними особами;

8) забезпечення умов для повiдомлення iнформацТi про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень

антикорупцiйного законодавства;
. 9) дотримання прав та гарантiй захисту для викривачiв - працiвникiв

БУВР Прип'ятi, передбачених антикорупцiйним законодавством, цiею
Програмою та органiзацiйно-розпорядчими документами управлiння;

10) своечасного та належного реаryвання на факти вчинення (можливого

вчинення) корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень
працiвниками БУВР Прип'ятi, вiдповiдно до антикорупцiйного законодавства,

цiеi Програми та органiзацiйно - розпорядчих документiв управлiння.

II. Права, обов'язки та заборони

1. Права та обов'язки працiвникiв БУВР Прип'ятi
1. Працiвники БУВР Прип'ятi мають право:

1) надавати пропозицii щодо удоскон€Lпення цiеi Програми;
2) звертатися до уповноваженого за консультацiями i роз'ясненнями щодо

виконання цiеi Програми, iнших органiзацiйно - розпорядчих документiв та

стосовно вимог антикорупцiйного законодавства;

3) отримувати вiд уповноваженого рекомендацii щодо подЕtпьших дiй у
разi, якщо запланованi дiТ або буль - якi рiшення (правочини) можуть бути

джерелом корупцiйних ризикiв.
2. Працiвники БУВР Прип'ятi зобов'язанi:
1) дотримуватись вимог антикорупцiйного законодавства та цiеI

документiв, а також забеiпечувати виконання (реаlriзацiю) цiеТ Програми;
2) виконувати своI посадовi та робочi обов'язки з урахуванням законних

iHTepeciB управлiння;
3) невiдкладно iнформувати керiвника БУВР Прип'ятi та уповноваftеrrого

про випадки порушення вимог антикорупцiйного законодавства, цiеi

пiдбурювання до таких дiй i можливе вчинення корупцiйних або пов'язаних з

корупцiею правопорушень, iнших порушень антикорупцiйного законодавства
працiвниками БУВР Прип'ятi або iснуючими чи потенцiйними дiловими
партнерами;

4) невiдкладно iнформувати про виникнення ре€tльного чи потенцiйного



конфлiкту iHTepeciB i вживати заходiв для запобiгання та вреryлюваннrI

ре€rльного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB, а також не вчиняти дiй та не

приймати рiшень в умовах реального конфлiкту iHTepeciB;

5) утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть
вчинити корупцiйне або пов'язане з корупцiею правопорушення, iншого
пор5/шення антикорупцiйного законодавства i пов'язаного з трудовою та

iншою дiяльнiстю управлiння;
6) iнформувати уповноваженого про здiйснення та приймання дiловоi

гостинностi, дарування та отримання подарункiв;
7) брати до уваги та вр€lховувати рекомендацiТ наданим уповноваженим

щодо запобiгання корупцi в дiяльностi управлiння.

2. Забороненi корупцiйнi практики
1. Працiвникам БУВР Прип'ятi забороняеться:

1) приймати пропозицiю, обiцянку або одержувати неправомiрну вигоду,

також просити надати таку вигоду для себе чи iншоi фiзичноТ або юриднчноТ

оооби за вчинення чи не вчинення будъ - яких дiй з використанням становища,
ЯКе ВОни заЙмають в БУВР Прип'ятi, або у зв'язку з ix дiяльнiстю на користь
БУВР Прип'ятi, в iHTepecax того, хlо пропонуе, обiцяе чи надае таку вигоду,
або в iHTepecax третьоТ особи;

2) зловживати своiми повноваженнями, тобто умисно, з метою одержання
неправомiрноi вигоди для себе чи iншоi фiзичноТ або юридичноi особи
Використовувати своТ повноваженнrI всупереч iHTepecaM БУВР Прип'ятi;

3) пропонувати, обiцяти чи надавати (безпосередньо або через третю
особу) офiцiйним особам таlабо ix близьким
юриднчним особам неправомiрну вигоду за

бУд" - яких дiйlбездiяльностi з використанням наданоi iM влади, службового
СТановищ4 повноважень для одержання або збереження буд" - яких переваг

для БУВР Прип'ятi;
4) вчиняти дii та приймати рiшення в умовах реального конфлiкry

iHTepeciB;

5) викорИстовувати буд" - яке майно БУВР Прип'ятi чи його кошти в
особистих iHTepecax;

6) органiзовувати, бути посередником чи особисто здiйснювати буд" - якi
--готlВков1 аОо Оезготtвковi платежi чи розрахунки з дiловими партнерами БУВР

ПРИп'ятi, iншими фiзичними або юридичними особами, якщо TaKi платежi чи

особам, iншим
вчинення чи не

фiзичним та

вчинення ними

розрахунки передбаченi законодавством або укладеними правочинами;



7) впливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв БУВР
Прип'ятi з метою отримання неправомiрноI вигоди для себе чи iнших осiб;

8) вчиняти буд" - якi дii, якi прямо чи опосередковано пiдбурюють
працiвникiв БУВР Прип'ятi до порушення вимог антикорупцiйного
законодавства, цiеi Програми та органiзацiйно - розпорядчих документiв;

. 9) дарувати та отримувати подарунки з порушеннrIм вимог
антикорупцiйного законодавства, цiеi Програми та органiзацiйно

розпорядчих документiв управлiння ;

l0) пiсля звiльнення або iншого припинення спiвробiтництва з Б'УВР
Прип'ятi розголошувати або використовувати в iнший спосiб у cBoik iHTepecax
iнформацiю, в томУ числi конфiденцiйну, яка ст€tла iM вiдома у зв'язку з
виконанням cBoik повноважень, договiрних зобов'язань та iншого, KpiM
випадкiв, встановлених законом.

2. БУВР ПРИп'ятi забороняе виплату офiцiйним особам заохочуючих
платежlв, зокрема з метою прискорення будь - яких формальних процедур,
пов'язаних iз отриманням дозвiльних документiв, або прийняття вiдповiдних
рiшень на користь БУВР Прип'ятi, чи отримання iнших переваг.

Не е Заохочуючим платежем платiж за прискорений розгJIяд, сплачений
НаРаХУНок органу державноi влади або органу мiсцевого самоврядування,
ПiДПРиемства, установи, органiзацii, офiцiйноi особи, державного/мiсцевого
бюджету, розмiр та сплату якого передбачено законодавством.

Працiвник БУВР Прип'ятi, до якого звернена вимога про здiйснення
ЗаОХОчУючого платежу, зобов'язаний повiдомити особу, яка висувае таку
вимоry, про заборону його здiйснення, вiдмовити у здiйсненнi такого платежу,
а також невiдкладно поiнформувати свого безпосереднього керiвника про
отриману вимоry.

У разi виникнення у працiвника БувР Прип'ятi бУд" -якого cyMHiBy щодо
н€Lпежностl платежу до заохочуючого платежу i заборони його здiйснення,
такий працiвник повинен звернутися за консультацiею до уповноваженого.

З. ЗабОРОНИ ДiЮть без будь-яких територiа-пьних обмежень, на територiТ
бУД" - ЯКОi ДеРжави, незважаючи на нацiональнi традицii, мiсцеву практику
або умови конкуренцii, що дiють у цiй державi.

III. Правовий стаryс уповноваженого
1. Загальнi положення

1. Правовий статус уповноваженого визначаеться Законом J\ъl700,

рiшенням та наказами Нацiон€lJIьного агентства, цiею Програмою, посацовою
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iнструкцiею уповноваженого та iншим антикорупцiйним законодавством.

Уповноважений признача€ться на поса,ry н€кffюм керiвника БУВР Прип'ятi на

oкpelvry посаду згiдно з законодавством про працю, установчими документами та
штатним розписом.

Уповноважений пiдпорядкований, пiдзвiтний та пiдконтрольний
керiвнику БУВР Прип'ятi.

Вимоги до особи, яка може бути призначеною уповноваженим,
встановлюються Законом NЬ 1 700.

1. Уповноважений може бути звiльнений з посади достроково у випадках,
передбачених Законом J\Ъ 1 700.

Уповноважений може бути звiльнений з посади з iнiцiативи керiвника за

умови надання згоди Нацiональним агентством у встановленому законом
порядку.

З. .Що виконання cBoix функцiй уповноважений (за згодою керiвника)
може з€rлучати працiвникiв БУВР Прип'ятi шляхом надання iM усних чи
письмових дор)цень та здiйсненЕя контролю за ik виконанЕям.

4. Щля реалiзацii цiеi Програми за рiшенням керiвника БУВР Прип'ятi в

управлiннi можуть призначатися вiдповiдагlьнi особи (даlri - вiдповiдальнi
особи).

Вiдповiдшtьнi особи викоrгують обов'язки i користуrоться правами,

передбаченими для уповноваженого, у межах дiяльностi та компетенцii.
Уповноважений у межах виконання cBoik посадових обов'язкiв

здiйснюе контроль за дiяльнiстю вiдповiдальних осiб i мае право давати ycHi
вказiвки чи письмовi накЕви i дор1..lення та вимагати ix виконання' 

"iд
вiдповiдальних осiб.

2. Обов'язки та права уповноваженого
1. Обов'язки уповноваженого:
1 ) виконувати своi обов'язки неупереджено;
2) органiзовувати пiдготовку, розробляти i подавать на затвердження

керiвнику БУВР Прип'ятi органiзацiйно - розпорядчi документи з питань

формування,i реалiзацii цiеi програми та iншi органiзацiйно - розпорядчi
документи необхiднi для стабiльноТ дiяльностi управлiння;

3) органiзовувати проведення перiодичного оцiнювания корупцiйних

ризикiв у дiяльностi БУВР Прип'ятi;
4) забезпечувати взаемодiю i координацiю мiж працiвниками щодо

пiдготовки, виконання та контролю за виконанням заходiв, передбачених цiею
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програмою;

5) надавати працiвникам БУВР Прип'ятi роз'яснення та iндивiдуальнi
консультацii, пов'язанi з реалiзацiею цiеТ програми i виконанням вимог
антикорупцiйного законодавства;

6) надавати працiвникам БУВР Прип'ятi та особам, якi проходять

навчанЕя чи виконують певну роботу на пiдставi договорiв та угод, укJIадених
з БУВР Прип'ятi, методичну допомоry i консультацiТ щодо повiдомлення про

можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень,

iнших порушень антикорупцiйного законодавства та захисту викривачiв,

проводити навчання з цих питань;
7) забезпечувати iнформування громадськостi про здiйсненi управлiнням

заходи iз запобiгання корупцii;
8) органiзовувати проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкацii

працiвникiв БУВР Прип'ятi з питань запобiгання та протидiТ корупцii;
9) регулярно, не менше нiж один раз на 2 роки, пiдвищувати свою

квалiфiкацiю та iнiцiювати перед керiвником БУВР Прип'ятi питання щодо
проходження свого професiйного навчання (пiдвищення квапiфiкачii);

l0) вживати

вреryлюванню, ,

заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB сприяти його
iнформувати керiвника БУВР Прип'ятi про виявлення

конфлiкту iHTepeciB та заходи, вжитi для його вреryлювання;

11) органiзовувати i проводити перевiрки дiлових партнерiв БУВР
Прип'ятi та перевiрки у процедурах реорганiзацiT, злиття i приеднання;

12) брати rIасть у процедурах добору персонЕtлу БУВР Прип'ятi, зокрема

шляхом iнiцiювання, органiзацii, проведеннrI перевiрок кандидатiв на посади;

13) перевiряти на наявнiсть корупцiйних ризикiв платежi i витрати,
пов'язанi з благодiйною та спонсорською дiяльнiстю;

14) перевiряти на H€uIBHicTb корупцiйних ризикiв i погоджувати (вiзувати)

органiзацiйно - розпорядчi докумепти БУВР Прип'ятi та ik проекти, а також,
за необхiдностi, правочини;

15) органiзовувати роботу внутрiшнiх каналiв повiдомления про можливi

факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших
порушень антикорупцiйного законодавства та органiзацiйно - розпорядчих
документiв;

1б) отримувати та органiзовувати розгляд i перевiрку повiдомлень та
iнформацii про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупrliею
правопорушень, iнших порушень антикорупцiйного законодавства та
органiзацiйно - розпорядчих документiв;
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17) брати r{асть у проведеннi службових розслiдувань, якi проводяться

згiдно з вимогами антикорупцiйного законодавства, цiеi Програми та

органiзацiйно - розпорядчих документiв;
18) iнформувати керiвника БУВР Прип'ятi про факти, що можуть

свiдчити про можливе вчинення працiвниками управлiння корупцiйних або

пов!язаних з корупцiсю правопорушень та iнших порушень, вимог
антикорупцiйного законодавства та органiзацiйно - розпорядчих документiв;

19) у разi виявлення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення чи одержання повiдомлення про можливе вчинення такого
правопорушення працiвниками БУВР Прип'ятi, вжити заходiв щодо
припинення такого правопорушення i письмово повiдомити про його
вчинення (можливого вчинення) спецiально уповнованеного суб'скта у сферi
запобiгання та протидii корупцii;

20) органiзовувати роботу i брати }п{асть у службовому розслiдуваннi, яке
проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчиненЕя
корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення або невиконання
вимог антикорупцiйного законодавства в iнший спосiб, за поданням

спецiально уповноваженого суб'екта у сферi запобiгання та протидii корупцii
або приписом Нацiонального aieHTcTBa;

21) здiйснювати спiвпрацю з викривачами, забезпечувати дотримання ik
прав i гарантiй захисту, передбачених антикорупцiйним законодавством, цiею
Програмою та органiзацiйно - розпорядчими документами управлiння;

22) iнформувати викривачiв про ix права та обов'язки, передбаченi
антикорупцiйним законодавством, а також про стан i результати розгляду,
перевiрки та/ або розслiдування повiдомленоi ними iнформацii;

2З) iнформувати Нацiональне агентство у разi не направлення БУВР
Прип'ятi засвiдченоi паперовоi

дисциплiнарного стягнення

документа про накJIаденЕя

накладення) дисциплiнарноiо
або пов'язаних з корупцiсю
единого державного реестру
корупцiею правопорушення;

копii розпорядчого
та iнформацiйноi
(скасування розпорядчого документа про

стягнення на особу за вчинення корупцiйних
правопорушень для внесення вiдомостей до
осiб, якi вчинили корупцiйнi або пов'язанi з

документа про накладення

картки до розпорядчого

24) проводить перевiрку факту подання керiвником БУВР Прип'ятi та
Посадовими оообами (суб'€ктами декларування) декларацiй та повiдомляти
Нацiональне агентство про випадки неподання чи несвоечасного поданнrI

таких декларацiй у визначеному законодавством порядку;
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25) забезпечувати формування i ведення електронних peecTpiB:

- працiвникiв БУВР Прип'ятi, притягнутих до вiдповiда.гlьностi за

порушення вимог антикорупцiйного законодавства та цiеi Програми, вчинення

корупцiйного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцiею,
iншого порушення антикорупцiйного законодавства;

, - проведених перевiрок дiлових партнерiв;

- проведених перевiрок кандидатiв на посаду;
- проведених перевiрок у процедурах реорганiзацii, злиття та при€днання;
- проведених службових розслiдувань за порушення антикорупцiйного

законодавства;
- повiдомлень про вчинення корупцiйного правопорушення чи

порушення, пов'язаного з корупцiею, iншого порушення антикорупцiйного
законодавства;

- дiловоi гостинностi та подарункiв;
26) забезпечувати здiйснення нагляду, контролю та монiторииry за

дотриманням вимог цiеТ Програми;
27) проводити оцiнку результатiв здiйснення заходiв передбачених цiею

Програмою;
28) забезпечувати пiдготdвку звiту про стан виконання (реа_гliзацii) цiеI

Програми та iнших звiтiв антикорупцiйноi спрямованостi;

29) брати участь у спiвпрацi з органами державноi влади, органами

мiсцевого самоврядуваняня, iншими юридичними особами, неурядовими
таlабо мiжнародними органiзацiями з питань запобiгання корупцii;

30) виконувати iншi посадовi обов'язки, прийнятими на виконання

антикорупцiйного законодавства, цiеТ Програми та органiзацiйно-розпорядчих

документiв.
2. Права уповноваженого:
1) отримувати вiд працiвникiв БУВР Прип'ятi ycHi i письмовi пояснення

щодо обставин, що можутъ свiдчити про порушення вимог антикорупцiйного
Законодавства, цiеi Прогрчr" ,u органiзацiйно - розпорядчих документiв щодо
запобiгання i вреryлювання конфлiкту iHTepeciB та iнших передбачених
антикорупцiЙним законодавством вимог, обмежень i заборон, а також з iнших
питань, якi стосуються виконання цiеi Програми;

2) викJIикати та опитувати працiвникiв БУВР Прип'ятi, дii або

бездiяльнiсть яких стосуеться повiдомлених викривачем фактiв;
3) мати з урахуванням обмежень, встановлених законом, доступ

документiв та iнформацii, розпорядником яких е БУВР Прип'ятi, i
до
якi
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необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв, а також робити чи

отримувати Тх копiТ;

4) витребувати вiд вiддiлiв, служб та окремих фо<iвцiв БУВР Прип'ятi
iнформацiю, документи або ix копii, у тому числi Ti, що мiстять iнформацiю з

обмеженим доступом (KpiM державноТ таемницi), якi необхiднi для виконанЕя

покпаденях на нього обов'язкiв;

5) здiйснювати обробку iнформацii, у тому числi персон€rльних даних, з

дотриманням законодавства про доступ до персон€LIIьних даних;
б) отримувати доступ до скJIадських, виробничих та iнших примiщень

БУВР Прип'ятi в разi необхiдностi проведення службових розслiдувань та

додаткових антикорупцiйних заходiв;

7) ОтРимУвати доступ до наявних в БУВР Прип'ятi електронних засобiв
ЗбеРiГаНня i обробки даних, якi необхiднi для виконаннrI покладених на нього
ОбОВ'ЯЗкiВ Та вимагати оформлення вiдповiдних даних на паперовому Hocii;

8) ПiДПИСУВаТи та направляти iнформацiйнi запити до органiв державноi
ВЛаДИ, ОРганiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ, органiзацiй

Ycix фОРМ Власностi, фiзичних або юридичних осiб, для отримання вiд них
iнформацii та матерiалiв, безпосередньо пов'язаних з виконанням обов'язкiв

уповноваженого;
9) пiдписуватиу ) пlдписувати та направляти листи до Нацtонi

iнших спецiально уповноважених суб'ектiв у сферi

Нацiоналъного агентства або

протидii корупцii iз
пОвiдомленнями про можливе вчинення корупцiйних або пов'язаних з
КорУпцiею правопорушень, iнших порушень антикорупцiйного законодавства;

10) здiйснювати контроль за дiяльнiстю вiдповiдальних осiб у БУВР
Прип'ятi, давжи iM доруrенЕя i вимагати iх виконання;

11) звертатися до Нацiонального агентства щодо порушених прав
викривача, його близьких осiб;

|2) визначити з - помiж пiдпорядкованих йому працiвникiв (у разi
Наявностi) окрему особу, вiдповiдальну за реалiзацiю повноважень

.'
уповноваженого 1з захисту викривачlв; }

l3) виконувати iншi, визначенi антикорупцiйним законодавством, цiею
ПРОграмою та органiзацiйно - розпорядчими документами, повноваження
СПРЯмОванi на всебiчниЙ розгляд повiдомлень про можливе вчинення
КОРУПЦiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень та iнших порушень
ВИМОГ аНтикорУпцiЙного законодавства, у тому числi повiдомлень викривачiв,
захист ixHix прав i свобод;

14) iнiцiювати проведення перевiрок з пiдстав, передбачених
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розпорядчими документами;
15) iнiцiювати проведення службових розслiдувань у зв'язку з можливим

порушенням антикорупцiйного законодавства, цiеi Програми та органiзацiйно

- розпорядчих документiв;
. 16) вносити керiвнику БУВР Прип'ятi поданнrI про притягнення до

дисциплiнарноi вiдповiдаllьностi осiб,винних у порушеннi антикорупцiйного
законодавства, цiеi Програми та органiзацiйно - розпорядчих документiв;

17) брати r{асть у засiданнях робочих груп та комiсiй БУВР Прип'ятi з

питань, що напежать до компетенцii уповноважевого;
18) iнiцiювати проведення нарад з питань запобiгання та виявленнrI

корупцii;
19) з€LлrIати до виконання cBoik повноважень (за згодою керiвника)

працiвникiв БУВР Прип'ятi;
20) надавати на розгляд керiвнику БУВР Прип'ятi пропозицiТ щодо

УДоскон€Lпення роботи уповноваженого або пiдроздiлу уповноваженого (у p*i
наявностi);

2|) звертатися до керiвника БУВР Прип'ятi з питань реалiзацii cBoik
повноважень та виконання посадових обов'язкiв;

22) спiвпрацювати при виконаннi своiх завдань та обов'язкiв iз спецiа.гlьно

уповнова)кеними суб'ектами.у сферi протидii корупцii;
2З )здiйснювати iншi права,передбаченi антикорупцiйним законодавством,

цiею Програмою, колективним договором, положенням про уповноважену
ОСОбУ з питань запобiгання та виявленнrI корупцii, посадовою iнструкцiею

УпОВновЕDкеного, iншими органiзацiЙно - розпорядчими документами БУВР
Прип'ятi.

" 3. Гарантiя незалежностi

l. Здiйснення уповноваженим cBoik функцiй в БУВР Прип'ятi е

неЗалежним. Втручання у дiяльнiсть уповноваженого з боку працiвникiв БУВР
Прип'ятi та його дiлових партнерiв, а також iнших осiб не допускаеться.f

2. Пtд втрrIанням слiд розумiти:
1) вiдмову в наданнi уповноваженому iнформацii, документiв, доступу до

iнформацiТ та документiв, право на отримання яких ма€ уповноважений;
2) бУдь-який вплив на прийняття уповноваженим рiшень та вчинення дiй;
3) ДiЯlбезДiяльнiсть, якi перешкоджають виконанню посадових обов'язкiв

УВОВНоВаженим (наприклад, безпiдставне направлення уповноваженого у
ВiДРЯДЖеНня з вiдривом вiд робочого мiсця; необгрунтоване позбавлення



15

уповноваженого доступу до робочого мiсця, персон€rльного комп'ютера;

безпiдставне вилуIення документiв, якi зберiгаються в уповноваженого;
незабезпечення уповноваженого матерiальними ресурсами, необхiдними для

виконання покJIадених на нього завдань, ненадання доступу до системи

дiловодства БУВР Прип'ятi, засобiв зв'азку тощо);
, З. Уповноважений не може бути звiльнений чи примушений до

звiльнення, притягнутий до дисциплiнарноi вiдповiд€Lпьностi чи пiдданий з

боку керiвника БУВР Прип'ятi, iншим негативним заходам впливу
(переведення, атестацiя, змiна умов працi, вiдмова у призначеннi на вищу

посаду, зменшення заробiтноi плати, вiдмова вiд продовнення трудового

договору тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку зi здiйсненням
антикорупцiйних заходiв, виrIвленням та повiдомленням про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень
антикорупцiйного законодавства та органiзацiйно - розпорядчих документiв.

.Що негативних з€lходiв впливу також н€Lпежать формально пpaBoMipHi

рiшення i дii керiвника БУВР Прип'ятi, якi носять вибiрковнй характер,

зокрема, не застосовуються до iнших працiвникiв, в подiбних ситуацiях та/або

не застосовув€tлися до уповноваженого у подiбних ситуацiях (за подiбних
обставин) ранiше.

4. Вiдсторонення керiвником БУВР Прип'ятi уповноваженого вiд
виконанЕя посадових обов'язкiв здiйснюеться за попередньою згодою органу

управлiння.
5. Застосування до уповноваженого дисциплiнарних стягнень

здiйснюеться за попередньою згодою органу управлiння.
6. У разi порушення гарантiй незЕlлежностi уповноважений повiдомляе

про це орган управлiння.
7. Працiвники БУВРПрип'ятi повиннi:
1 ) забезпечувати нез€Llrежнiсть уповноваженого;
2) забезпечувати уповноваженому належнi матерiальнi органiзацiйнiZ, заоезпечувати уповноваженому нЕUIежн1 матерl€Lпьнl та органtзацtйнt

УМОВИ ПРацi (окремиЙ кабiнет, сейф для зберiгання документiв, робоч9 мiсце,
ОСНаЩеНе офiсними меблями, комп'ютерне обладнання i органiзацiйну
TexHiKy, Доступ до мережi iHTepHeT, канцелярське приладдя, засоби зв'язку,
Облiковий запис електронноi поштовоi скриньки) та достатнi ресурси
виконання покjIадених на нього завдань;

3) сприяти виконанню уповноваженим завдань, передбачених



4) на вимоry уповноваженого надавати iнформацiю та документи,
необхiднi для виконання покладених на нього обов'язкiв,необхtднl для виконання покладених на нього оОов'язкrв, сприяти проведенню

службових розслiдувань, забезпечувати з€rл}чення працiвникiв/ресурсiв для

виконання уповноваженим та пiдпорядкованими

обов'язкiв;
. 5) реаryвати у розумний строк на письмовi та

рекомендацii уповноваженого,наданi ним у межах
законодавства, цiеi Програми та органiзацiйно

управлiння.

IV. Антикорупцiйнi стандарти, процедури

та управлiння корупцiйними рпзиками у дiяльностi Б)aВР Прип'ятi

1. Антикорупцiйнi стандарти i процедурп у дiяльностi БУВР Прип'ятi
l. Основними антикорупцiйними стандартами i процедурами €:

1 ) управлiння корупцiйними ризиками,тобто iдентифiкацiя та оцiнюваннrl

корупцiйних ризикiв у дiяльностi БУВР Прип'ятi, якi формуе комiсiя з оцiнки

корупцiйних ризикiв та монiторинry виконання (реалiзацii) цiеi Програми,

вiдповiдно до Положення затвердженого нак€вом БУВР Прип'ятi;

2) перiодичне навчання з питань запобiгання i виявлення корупцii, яке

здiйснюеться згiдно плану проведения перiодичного пiдвищення квалiфiкацii

у сферi запобiгання, виявлення та протидiI корупцii на вiповiдний piK, який

затверджуеться керiвником БУВР Прип'ятi та пiдготовка звiту про виконаннrI

цього плану;

3) надання працiвникам БУВР Прип'ятi роз'ясненъ та консультацiй

уповноваженим, вiдповiдно до затвердженого нак€}зом БУВР Прип'ятi
порядку надання рекомендацiй, консультацiй та роз'яснень з питань

антикорупцiйного законодавства;

4) перевiрка кандидатiв та посади та доведення новопризначеним
посадовим особам БУВР Прип'ятi антикорупцiйного застереження i
заповнення ними особовоТ картки суб'екта декJIарування, з метою форvфвання
напежного рiвня антикорупцiйноТ культури, а також ознайомлення посадових
осiб БУВР Прип'ятi, якi звiльняються, з вимогами антикорупцiйного
законодавства;

5) проведення електронного декJIаруваняя та додаткових заходiв

фiнансового контролю вiдбуваеться згiдно вимог антикорупцiйного
законодавства та здiйснюеться вiдповiдно до порядкiв, затверджених
наказами;

lб

йому працiвниками cBoix

ycHi звернення, пропозицiТ i

реалiзацii антикорупцiйного

- розпорядчих документiв
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б) дотримання норм етичноi поведiнки працiвниками БУВР Прип'ятi,

вiдповiдно до правил, затверджених HaKzBoM;

7) запобiгання та вреryлювання конфлiкту iHTepeciB, а також

iнформування про виникнення конфлiкту iHTepeciB та його вреryлювання у
працiвникiв БУВР Прип'ятi вiдповiдно до порядку, затвердженого нак€вом;

. 8) дiлова гостиннiсть, неправомiрна вигода та подарунки i дотримання
працiвниками БУВР Прип'ятi з€}значених обмежень, вiдповiдно до порядку,

затвердженого накшом;
9) взаемодiя з дiловими партнерами та проведения ix антикорупцiйноi

перевiрки, вiдповiдно до порядку, затвердженою нак€вом БУВР Прип'ятi i
внесення до договорiв та угод рiзного виду антикорупцiйних застережень;

10) благодiйна та спонсорська дiяльнiсть;
11) пiдтримка полiтичних партiй;

12) перевiрка пiд час укJIадення правочинiв про злиття або поглинання;

13) повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з

корупцiею правопорушень, iнших порушень антикорупцiйного законодавствц
вiдповiдно до затвердженого наказом БУВР Прип'ятi порядку iнформуванЕя
про можливi факти вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень;

14) права та гарантii захисту викривачq вiдповiдно до порядку,

затвердженого нак€вом БУВР Прип'ятi;
15) перевiрка та розгляд звернень (повiдомлень) про можливi факти

вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, вiдповiдно

до порядку затвердненого наказом БУВР Прип'ятi;
16) проведення службових розслiдувань за порушення антикорупцiйного

законодавства та вжиття вiдповiдних заходiв реаryванЕя, вiдповiдно до
порядку, затвердженого наказом БУВР Прип'ятi;

|7) дисциплiнарна вiдповiдальнiсть за порушення цiеi Програми та
органiзацiйно - розпорядчих документiв БУВР Прип'ятi;

18) напежне виконання уповноваженим обов'язкiв щодо запобiгання
корупцiйним проявам в дiяльностi БУВР Прип'ятi, згiдно плану роботи
уповноваженоТ особи з питань запобiгання та виявлення корупцii на
вiдповiдний piK, який затверджуеться керiвником БУВР Прип'ятi, то

пiдготовка звiту про проведену роботу щодо запобiгання, виявлення та

протидii корупцii в управлiннi;
19) пiдготовка плану заходiв з питань запобiгання, виявлення та протидii

корупцii на вiдповiдний piK, який затверджуеться керiвником БУВР Прип'ятi,
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проведення визначених профiлактичних заходiв та пiдготовка звiту Про

проведенi заходи;

20) здiйснення належного нагляду, контролю та монiторинry за

дотриманням антикорупцiйного законодавства у дiяльностi БУВР Прип'ятi i
нzulежного виконання (реалiзацii) цiеi Програми, згiдно робочого планУ на

вiдповiдний piK, який затверджуеться керiвником БУВР Прип'ятi та пiдготоВка

звiту про виконання цього робочого плану;

21) проведения антикорупцiйноi експертизи органiзацiйно - розпоряl1чих

документiв БУВР Прип'ятi, згiдно затвердженого наказом порядку про

проведення антикорупцiйноi експертизи та вiдповiдного плану, затвердженого

керiвником управлiння;
22) подання звiтностi та iнформацii антикорупцiйноi спрямованостi,

вiдповiдно до порядку, затвердженого нак€вом нач€шIьника управлiння;
2З) пiдготовка, погодження, затвердження та внесення змiн До цiеi

Програми.

розпорядчi документи БУВР Прип'ятi антикорупцiйноi спрямованостi,

прийнятi до обговорення та затвердження цiеi Програми, вважаються чинниМи

до ix замiни чи скасування, але у разi вiдмiнностей вв€Dкати чинним наведеНе В

положеннях цiеi Програми.

2. Управлiння корупцiйнимп ризиками
1. fuя ефективного запобiгання корупцТi у своiй дiяльностi БУВР

Прип'ятi застосовуе ризик орiентований пiдхiд та створюе систеМУ

управлiння ризиками, яка передбачае здiйснення регулярного оцiнювання

корупцiйннх ризикiв, впливу яких може зазнавати дiяльнiсть БУВР Прип'ятi,

вжиття заходiв, необхiдних та достатнiх для ik усунення або мiнiмiзацii, ik
подальшого монlторинry 1 контролю, а також оновлення 1снуючих

антикорупцiйних заходiв вiдповiдно до змiн внутрiшнього та зовнiшнього

середовища дiяльностi. l

2. БУВР Прип'ятi здiйснюе перiодичне оцiнюванЕя корупцiйних рfзикiв у
своiй дiяльностi, метою якого е:

1) iдентифiкацiя внутрiшнiх та зовнiшнiх корупцiйних ризикiв у трудовiй

дiяльностi;
2) оцiнка достатностi, вiдповiдностi та ефективностi iснуючих заходiв для

належного запобiгання, усунення або мiнiмiзацii iдентифiкованих корупцiйних

ризикiв;
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3) аналiз та оцiнка (визначення piBHiB) виявлених корупцiйних ризикiв;
4) визначення за прiоритетом високо ризиковоi дiяльностi БУВР Прип'ятi

з урахуванням характеру та ступеня вразливостi такоi дiяльностi до

корупцiйних ризикiв, piBHiB оцiнених корупцiйних ризикiв;
5) розробка заходiв з метою ефективного усунення або мiнiмiзацii

корупцiйних ризикiв у дiяльностi БУВР Прип'ятi .

3. Органiзацiю проведення перiодичного оцiнювання корупцiйних

ризикiв у дiяпъностi БУВР Притr'ятi здiйснюе уповноважений.
4. БУВР Прип'ятi може здiйснювати внутрiшне таlабо зовнiшне

оцiнювання корупцiйних ризикiв.
Внутрiшне оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйснюе комiсiя з оцiнки

корупцiйних ризикiв та монiторинry виконання (реалiзацii) цiеi Програми
(далi - комiсiя), яка формуеться з працiвникiв БУВР Прип'ятi та р€вом з

положенням KoMicii затверджуеться наказом БУВР Прип'ятi .

Зовнiшне оцiнювання корупцiйних ризикiв здiйснюють зztп)п{енi БУВР
Прип'ятi аудиторськi, юридичнi, або незапежнi експерти.

5. Комiсiя здiйснюе оцiнювання корупцiйних ризикiв у своiй дiяльностi
на засiданнi, з перiодичнiстю не рiдше одного разу на 2 роки.

6. БУВР Прип'ятi може прийняти рiшення щодо здiйснення оцiнки
корупцiйних ризикiв за процедурою, визначеною законодавством.

7 . За результатами оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi БУВР
Прип'ятi комiсiею формусться реестр ризикiв.

8. Реестр ризикiв повинен мiстити:
1) iдентифiкованi корупцiйнi ризики, сфери (напрями) дiяльностi БУВР

Прип'ятi, в яких вони iдентифiкованi, ix описи, джерела, iснуючi заходи
контролю, оцiнку iх достатостi, вiдповiдностi та ефективностi;

2) piBHi виявлених корупцiйних ризикiв;
3) пропозицii щодо заходiв ik усунення або мiнiмiзацii виявлених

корупцiйних ризикiв, TepMiHiB (cTpoKiB) ix виконанЕя, вiдповiдшlьних
пiдроздiлiв/виконавцiв, неоёхiднихресурсiв, iндикаторiв виконання. Ф

9. Реестр ризикiв за результатами оцiнювання корупцiйних ризикiв пiсля
його оформлення та погодження робочою групою подаеться на затвердженЕя
керiвнику БУВР Прип'ятi

l0. Керiвник БУВР Прип'ятi затверджуе реестр ризикiв та забезпечуе
Вжиття передбачених ним заходiв, у тому числi шляхом оновлення iснуючих
антикорупцiйних заходiв, та видiляе для цього необхiднi ресурси.

1 1. За запитом, реестр ризикiв доводиться до його вiдома.



20

|2. Реестр ризикiв надаеться для виконання вiдповiдальним
пiдроздiлам/виконавцям та розмiщуеться на заг€Lпьнодоступному для
працiвникiв БУВР Прип'ятi pecypci, а також може буги розмiщений на

офiцiйному вебсайтi для ознайомленЕя yciMa зацiкавленими особами.
13) Уповноважений здiйснюе монiторинг виконання заходiв iз усунення

або,мiнiмiзацii виявлених корупцiйних ризикiв, готу€ та подае звiт щодо стану
виконання заходiв для затвердження керiвнику БУВР Прип'ятi в строки,

визначенi цiею Програмою та вiдповiдним порядком.

V. Просвiтницькi заходи

1. Перiодпчне навчання з питань запобiгання i виявлення корупцi[
1. З метою формування н€tпежного рiвня антикорупцiйноI культури

уповноважений забезпечуе органiзацiю обов'язкового ознайомлення iз
положеннями антикорупцiйного законодавства, цiсi Програми та прийнятими
на ix виконання органiзацiйно - розпорядчими документами БУВР Прип'ятi
новопризначених працiвникiв i осiб, якi проходять навчанЕя чи виконують
певну роботу.

2. БУВР Прип'ятi забезпечуе,н€rлежне та достатне доведення положень

цiеТ Програми та органiзацiйно - розпорядчих документiв БУВР Прип'ятi в

сферi запобiгання та протидii корупцii, змiн у антикорупцiйному законодавствi

шJlяхом iнформування.

З. Вiдповiдальним за iнформування з питань запобiгання та виявлення
корупцii е уповноважений.

4. БУВР Прип'ятi забезпечуе перiодичне пiдвищення кваrriфiкацiТ
(навчання) посадових осiб та iнших cBoix працiвникiв.

5. УПОвноважений проходить пiдвищення квалriфiкацii (навчання) з
питань запобiгання та виявления корупцii не рiдше одного разу на 2 роки.

6. Г[Лановi навчання посадових осiб та iнших працiвникiв БУВР Прип'ятi
здiйснюються вiдповiдно до: '

1) ЗаТВеРДЖеНого керiвником БУВР Прип'ятi плану проведеннrI
ПеРiОДИчнОГо пiдвищення квалiфiкацii у сферi запобiгання, виявлення та
протидii корупцii на кожний piK, який готуе уповноважений;

2) окремих документiв, якi доводять до виконання БУВР Прип'ятi орган

управлiння.
7. Антикорупцiйнi навчЕл"льнi програми (базовi та поглибленi)

реагliзуються як дистанцiйно так i очно.
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8. Тематика та форма навч€lJIьних заходiв (семiнари, лекцiI, практикуми,

тренiнги, iндивiдуапьнi заЕяття, вебiнари тощо) визначаються з урахуванням:
1) змiн у законодавствi;

2) пропозицiй працiвникiв;
3 ) результатiв монiторинry/оцiнки виконання (реа-гriзацii) цiеТ Програми;

4) результатiв перiодичного оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi
БУВР Прип'ятi;

5) резулътатiв проведених перевiрок та службових розслiдувань;
6) результатiв перевiрок дотримання антикорупцiйного законодавства,

проведених спецiально уповноваженими суб'ектами у сферi протидii корупцiТ.

9. У разi виявлення фактiв вчинення корупцiйних правопорушень у
дiяльностi БУВР Прип'ятi , уповноважений формус список працiвникiв, якi

беруть )пIасть у реалiзацii високо ризиковот дiяльностi та повиннi пройти

обов'язкове позачергове навчанЕя, а також формуе i реалiзуе вiдповiдну

навч€lльну програму.

10. Навчання завершуеться тестуванням осiб, якi брали у ньому )часть, на

навчальноТ iнформацii або iншим способом вихiдного

здiйснюс облiк заходiв iз пiдвищення квалiфiкацiТ у
сферi запобiгання та виявленнrI корупцii, облiк присутнiх на таких заходах та

piBeHb засво€ння

контролю знань.

1 1. Уповноважений

оцiнку Тх ефективностi.

2. Надання працiвникам БУВР Прип'ятi
1. У разi наявностi питань щодо

законодавства та окремих положень цiеi Програми, працiвники БУВР Прип'ятi

можуть звернутися до уповноваженого за отриманням усного або письмового

роз'яснення або консультацii, вiдповiдно до порядку надання рекомендацiй,
консультацiй та роз'яснень з питань антикорупцiйного законодавства.

2. Уповноважений надае роз'яснення або консультацiю у розумний строк,

апе не бiльше l0 днiв вiд дн} отримання зверненнrI. Якщо у вказаний строк
надати роз'ясненя або консультацiю неможливо, уповноважений може

продовжити строк розгляду звернення, про що обов'язково повiдомля€ться

працiвник, який звернувся за роз'ясненням або консультацiею. Загальний

строк розгляду звернення не може перевищувати 30 днiв вiд дЕя його
отримання уповноваженим.

3.Уповноважений узаг€шIьнюс найпоширенiшi питання, з яких до нього
зверт€tються, готуе вiдповiдi на них та розмiщуе узагальненi роз'яснення

роз'яснень

роз'яснення

та консультацiй

антикорупцlиного
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(консулътацii тощо) iнформацiйного характеру на загапьнодоступних для
працiвникiв БУВР Прип'ятi ресурсах таlабо поширю€ ix iншим чином
(наприклад, засобами електронноi пошти).

4. Уповноважений може обирати й iншi форми надання роз'яснень та

консультацiй з питань виконаннrI антикорупцiйного законодавства, цiеi
Програми та органiзацiйно - розпорядчих документiв (пам'ятки, застереження,

вiдео звернення тощо).

VI. Процедура i заходи запобiгання та протпдii корупцii

1. Перевiрка кандидатiв на посади

1. БУВР Прип'ятi з метою реапiзацii цiсi Програми в рамках процедур

добору персоналу здiйснюе перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi до
корупцiйних ризикiв.

2. Перевiрка кандидатiв на посади проводиться з метою:

1) встановити, чи не викликае прийняття працiвникiв корупцiйних

ризикiв для БУВР Прип'ятi;
2) встановити, чи не призведе прийняття працiвникiв до порушення

антикорупцiйного законодавства, цiеi Програми та органiзацiйно розпорядчих
документiв;

3) переконатися у тому, що кандидат зобов'язуеться дотримуватися вимог
антикорупцiйного законодавства, цiеТ Програми та органiзацiйно

розпорядчих документiв прийняття працiвникiв;
4) ознайомити кандидата iз антикорупцiйним застереженням i заповнити

особову картку суб'екта декJIарування.
3. Рiшення про укладення трудового договору приймаеться з урахуванням

розпорядчих документiв.
4. Перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi до корупцiйних ризикiв,

ЗДiЙСнюе уповповажений. . За результатами перевiрки, у разi наявностi
КОРУПЦiЙних ризикiв, уповноважений готуе для керiвника обгрунтЪваний
висновок.

5. ПОРядок здiйснення перевiрки кандидатiв на посади та перелiк посад,
що вр€вливi до корупцiйних ризикiв, визначае БУВР Прип'ятi.

6. Матерiали перевiрки кандидатiв на посаци, що вр€вливi до корупцiйних
РИЗИКiв, зберiгаються в особових справах протягом всього строку зберiгання.
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2. Проведения електронного декларування
та додаткових заходiв фiнансового контролю

1. Проведення електронного декJIарування в БУВР Прип'ятi вiдбуваеться

згiдно вийог антикорупцiйного законодавства та здiйснюеться згiдно порядку

проведення електронного декларування, затвердженого нак€}зом БУВР
Прип'ятi.

2. Налрикiнцi, або на початку вiдповiдного року, нак€}зом БУВР Прип'ятi

визначаються посадовi особи суб'екта декларування, що подають щорiчнi
електроннi декларацiI.

З. Вiдкриття суб'ектом декларування або членом його ciM'T в€tпютного

рахунка в ycTaнoBi банку - нерезидента, а також надання iнформацii у разi
суттевоТ змiни в майновому cTaнi суб'екта декларування, здiйснюеться згiдно
антикорупцiйного законодавства та порядку здiйснення додаткових заходiв

фiнансового контролю, затвердженого нак€Lзом БУВР Прип'ятi.
4. подання 1иснення заходiвПро електронноi декJIарац11Z+. rrpo подання електронно1 декJIарац1l чи здlиснення додаткових заходlв

фiнансового контролю, суб'екти декларування БУВР Прип'ятi, наступного днrI,

пiсля вчиненоТ дii, повiдомляють уповноваженого.
5. Перевiрка дотримання суб'ектами декларування БУВР Прип'ятi

факту подання декJIарацiй, затвердженого наказом БУВР Прип'ятi .

3. Норми професiйноi етики
1. Працiвники БУВР Прип'ятi пiд час виконання своiх посадових чи

робочих обов'язкiв:

1) неухильно додержуються загапьновизнаних етичних норм поведiнки та
вимог правил етичноi поведiнки;

2) толерантно i з повагою ставляться до полiтичних поглядiв,
iдеологiчних та релiгiйних переконань iнших осiб;

3) дiють, незважаючи, нzt особистi iнтереси, особисте ставлення та
особистi погляди до будь - яких осiб;

4) не розголошують i не використовують конфiденцiйноi iнформацii, що
стала iм вiдома у зв'язку з виконанням cBoik посадових чи робочих обов'язкiв,
KpiM випадкiв, встановлених законом;

5) компетентно, вчасно, результативно i вiдповiдально виконують
та iншi

яким вони

посадовi чи робочi обов'язки, накази, доручення, вказiвки
органiзацiйно - розпорядчi документи органiв i посадових осiб,
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пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдконтрольнi, та не догrускають зловживань та
неефективного використання коштiв i майна БУВР Прип'ятi.

2. Керiвник БУВР Прип'ятi утримуеться вiд явно злочинних дiй i
виконання явно злочинних органiзацiйно розпорядчих документiв, якi
надходять до БУВР Прип'ятi та вжива€ заходи щодо скасування таких рiшень
органами та посадовиии особами, якi Тх готували.

3. Працiвники БУВР Прип'ятi зобов'язанi утримуватися вiд виконанЕя

документiв, якi € незаконними, працiвник БУВР Прип'ятi повинен негайно в

письмовiй формi повiдомити про це безпосереднього керiвника.
5. Працiвника БУВР Прип'ятi не може бути звiльнено чи примушено до

звiльнення, притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи пiддано з боку
керiвника iншим негативним з€lходам впливу або загрозi таких заходiв впливу
в зв'язку з вiдмовою вiд виконання органiзацiйно - розпорядчих документiв,
якi е незаконними.

6. Працiвникн БУВР Прип'ятi не можуть бути притягнутi до

дисциплiнарноТ вiдповiдальностi за_ вiдмову вiд y.racTi в корупцiйних дiяннях,
HaBiTb якщо така вiдмова йоже призвести до втрати БУВР Прип'ятi
конкурентноi переваги або потенцiйноi вигоди.

4. Запобiгання Th врегулювання конфлiкту iHTepeciB

1. БУВР Прип'ятi прагне забезпечити, щоб конфлiкт iHTepeciB не мав

несприятливого впливу на власнi iнтереси, а також iнтереси його дiлових
партнерiв шляхом запобiгання, виявлення та вреryлювання конфлiкry
iHTepeciB.

2. БУВР Прип'ятi здiйснюе заходи щодо запобiгання та вреryлюваннrI

ситуацiй конфлiкту iHTepeciB на ocHoBi порядку iнформування про виникнення
конфлiкту iHTepeciB та його вреryлювання, затвердженим наказом, а також

таких принципiв:

1) обов'язковiсть iнформування yciMa працiвниками про ситуаftii, якi
мають ознаки конфлiкту iHTepeciB;

2) недопущеннJI виникнення конфлiкту iHTepeciB;

3) iндивiдуальний пiдхiд при розглядi та оцiнюваннi кожного окремого
випадку, що мае ознаки конфлiкту iHTepeciB.

3. Працiвники БУВР Прип'ятi зобов'язанi не пiзнiше наступного робочого
дня з дня, коли дiзналися чи повиннi були дiзнатися про H€UIBHicTb у них
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потенцiйного чи реального конфлiкту iHTepeciB, письмово повiдомити про це
свого безпосереднього керiвника, не вчиняти дiЙ та не приймати рiшень в

умовах ре€tльного конфлiкту iHTepeciB та вжити заходiв щодо врегулювання

ре€lльного або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB .

4. Безпосереднiй керiвник протягом двох робочих днiв пiсля отримання
повiдомлення про н€tявнiсть у такого працiвника реального чи потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB приймае, з урахуванням рекомендацiй уповноваженого,
рiшення про спосiб вреryлювання конфлiкту iHTepeciB, про що повiдомляе
працiвника.

5. Безпосереднiй керiвник, якому ст€lло вiдомо про конфлiкт iHTepeciB у
пiдлеглого йому працiвника (в тому числi в разi самостiйного виявлення
конфлiкту iHTepeciB, наявного в пiдлеглого, без здiйсненнrl ним вiдповiдного
повiдомлення), зобов'язаний iнформувати уповноваженого та вжити
передбачених Законом J\Ъ1700 i цiсю Програмою заходiв для запобiгання та
вреryлювання конфлiкту iHTepeciB, який виник.

6. У разi виникнення реапьного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB в

уповноваженого BiH письмово повiдомJuIе про це керiвника БУВР Прип'ятi.
7. У разi виникнення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у

керiвника БУВР Прип'ятi BiH riисьмово повiдомляе про це уповноваженого
та орган управлiння.

8. Вреryлювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться за допомогою одного з

нижченаведених заходiв (окремо або в посднаннi):

1) усунення працiвника вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття

рiшення чи участi в його прийняттi в умовах ре€rльного чи потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB;

2) застосування зовнiшнього контролю за виконанням працiвником
вiдповiдного завдання, вчиненням ним певних дiй чи прийняття рiшень;

3) обмеження доступу працiвника до певноi iнформацii;
4) перегляду обсяry посадових обов'язкiв працiвника;
5) переведення працiвнЙка на iншу посаду;
б) звiльнення працiвника.
9. Порядок застосування заходiв вреryлювання конфлiкry iHTepeciB та

його особливостi для рiзних категорiй осiб встановлюються уповноваженим з

урахуванням таких вимог:
1) переведення працiвника на i"-y посаду застосовуеться лише за його

ЗГОДОЮ У раЗi, якщо реальниЙ чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у дiяльностi
ПРацiвника мае постiйний характер i не може бути вреryльований iншим



пiсля отримання

повiдомляються

уповноважений.

шляхом та за наявностi вакантноi посади, яка за своiми
вiдповiдае особистим та професiйним якостям працiвника;

26

характеристиками

2) звiльнення працiвннка iз займаноi посади у зв'язку з наявнiстю
конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться у разi, якщо реальний чи потенцiйний
конфлiкт iHTepeciB у його дiяльностi мае постiйний характер i не може бути
вреryльований в iнший спосiб, у тому числi через вiдсутнiсть згоди працiвника
на переведення або на позбавлення приватного iHTepecy.

10. Працiвники БУВР Прип'ятi можуть самостiйно вжити заходiв щодо
вреryлювання конфлiкту iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного

документiв безпосередньомуприватного iHTepecy з наданнrIм пiдтверджуючих
керiвнику та уповноваженому.

1 1. Рiшення про вреryлювання конфлiкry iHTepeciB у дiяльностi керiвника
БУВР Прип'ятi приймаеться органом управлiння, протягом двох робочих днiв

повiдомлення. Про прийняте рiшення невiдкладно

керiвник БУВР Прип'ятi, якого воно стосуеться, та

Прип'ятi може самостiйно вжити заходiв щодо
iHTepegiB шляхом позбавлення вiдповiдного

приватного iHTepecy з наданняЙ пiдтверджуючих документiв уповноваженому,
а також органу управлiння.

1З. У разi виникнення ре€rльного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у
працiвника БУВР Прип'ятi, який входить до складу колегiа.гlьного органу
(KoMicii, робочоТ групи тощо), пiд час вирiшення питань цим органом, такий
працiвник письмово повiдомляе про це вiдповiдний колегiальний орган та

уповноваженого.
1 4. Зазначеному працiвнику колегiЕLirьного органу забороняеться:
1) брати участь у пiдготовцi документiв для прийняття рiшення цим

органом iз вiдповiдного питання;
2) братп r{асть у розглядi (обговореннi) вiдповiдного питання;
З) голосувати з вiдповiдного питання.
1 5. У разi якщо неrIасть члена колегiального органу БУВР Прип'ятi

призведе до втрати правочинностi цього органу, )л{асть такоТ особи у
приЙняттi рiшень мае здiйснюватися пiд зовнiшнiм контролем. Рiшення про
ЗДiЙснення зовнiшнього контролю приймае вiдповiдний колегiальний орган.

1б. Зовнiшнiй контроль здiйснюеться шляхом rlacTi уповноваженого в

|2. Керiвник БУВР
вреryлювання конфлiкту

роботi колегiального органу в cTaTyci спостерiгача без права голосу.
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17. Типовими сиryацiями прояву конфлiкту iHTepeciB в БУВР Прип'ятi
можуть бути:

1) )..lacTb працiвника БУВР Прип'ятi в прийняттi рiшення про укJIаденЕя
трудового договору, просування по роботi, визначення умов оплати працi та
застосування заходiв заохочення, накJIадення стягнень стосовно своеi близькоi
особи;

2) пiдготовка та укJIадення працiвником вiд iMeHi БУВР Прип'ятi
правочинiв iз близькими особами;

3) )л{асть працiвника БУВР Прип'ятi в прийняттi рiшення, яке може
вплинути на отримання переваг iншим суб'ектом господарювання, над

рiшеннями якого така особа або ii близька особа здiйснюють фактичний
контроль чи отримують або отримували винагороду чи подарунки, проходили
або проходять навчання;

4) реестрацiя працiвника БУВР Прип'ятi фiзичною особою - пiдприемцем
або утворення таким працiвником юридичноТ особи, яка надае

послуги/виконуе роботи, iдентичнi тим, що надае/виконуе БУВР Прип'ятi;
5) виконання працiвником БУВР Прип'ятi функцiй в iншiй юридичнiй

особi, чиi iнтереси можуть вступати в конфлiкт з iнтересами БУВР Прип'ятi;
б) ПРИЙНяття або )п{асть у прийняттi працiвником БУВР Прип'ятi, рiшень

щодо себе самого, зокрема стосовно оплати працi, надання буд" - якоi вигоди

матерiального чи нематерi€lльного характеру, проведенIIя службового

розслiдуванЕя.

5. Щiлова гостиннiсть, неправомiрна вигода та подарунки

l. БУВР Прип'ятi з урахуванням вимог законодавства визначае загальну
полiтику та процедури надання i приймання дiловоi гостинностi та подарункiв
вiдповiдно до порядку дотримання обмежень щодо одержання неправомiрноi
вигоди або подарунка, а також дiловоi гостинностi.

2. Працiвники БУВР Прип'ятi зобов'язанi утримуватися вiд пропозицii

дiловоi гостинностi, неправомiрноi вигоди та подарункiв офiцiйним особам, ik
близьким особам, фактичним або потенцiйним дiловим ,rupr".fur, ik
ПРацiвникам' або представникам, якщо така дiлова гостиннiсть, подарунки
МОЖУТЬ бути розцiненi як спонуканнrI або готовнiсть до вчинення
КОРУпцiЙного правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю БУВР Прип'ятi.

3. Щарування чи отримання подарункiв, а також надання i приймання
ДiЛОвоi гостинностi у межах установлення чи пiдтримання дiлових вiдносин
або для досягнення iншоi мети дiяльностi БУВР Прип'ятi допускасться, якщо
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воно вiдповiдае сукупностi таких критерiiЪ:

1) не мае на MeTi вплив на об'ективнiсть будь - якого рiшення щодо

укладення правочинiв, надання чи отримання послуг, iнформацii, будь - яких

iнших переваг для БУВР Прип'ятi;
2) не е прихованою неправомiрною вигодою (наприклад, для того, щоб

одержать або продовжувати одержувати комерчiйнi замовлення або

неналежну переваry);

З) вiдповiдае загалъновизнаЕим уявпенням про гостиннiстъ (наприкпц,
подарунком е cyBeHipHa продукцiя);

4) не заборонено законодавством держави, в якiй вони надаються та/або
приймаються;

5) BapTicTb не перевищуе меж, установлених законодавством;
6) не заборонено вiдповiдно до органiзацiйно - розпорядчих документiв

ОРГаНiЗацii одержувача i не перевиIIryе встановлеIIу такими документ€lIчIи
BapTicTb;

7) розголошення про подарунок, дiлову гостиннiсть не створить ризику
для дiловоi репутацii БУВР Прип'ятi або того хто одержав подарунок, дiлову
гостиннiсть;

S) подарунки, дiлова гоiтиннiсть е обгрунтованими, не надмiрними i
доречними в KoHTeKcTi встановлення/пiдтримання дiлових вiдносин.

4. Не допускаеться дарування та отримання подарункiв у виглядi
грошових коштiв (готiвкових або безготiвкових), еквiвапенту грошових коштiв
(подарунковi картки або подарунковi ва1..rери).

5. У разi наявностi cyMHiBiB щодо прийняття подарункц дiловоi
гостинностi працiвники повиннi звернутися до уповнов€Dкеного для отримання
консультацiТ таlабо роз'яснення.

6. Про факти надання (здiйснення) або отримання подарунка/дiловоi
ГОСТИНностi в рамках заг€UIьновизнаних уявлень про гостиннiсть працiвники
БУВР Прип'ятi протягом одного робочого дня повiдомляють повноваженого в

I

порядку, встановленому БУВР Прип'ятi. о

б. Взаемодiя з дiловими партнерамп

1. БУВР Прип'ятi прагне здiйснювати спiвпрацю з дiловими партнерами,
якi здiЙснюють свою дiяльнiсть законно та етично, взаемодiя з якими не несе
корупцiйних ризикiв для БУВР Прип'ятi.

2. БУВР Прип'ятi iнформуе дiлових партнерiв до встановлення дiлових
вiдносин з ними про принципи та вимоги БУВР Прип'ятi в сферi запобiгання
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Та Протидii корупцiI, якi передбаченi цiею Програмою та порядком проведенЕя
антикорупцiйноi перевiрки дiлових партнерiв.

З. Критерii, пiдстави, процедура та перiодичнiсть здiйснення перевiрки

дiлових партнерiв, визначаються в органiзацiйно - розпорядчих документах.
4. Процедури перевiрки, перiодичнiстъ здiйснення перевiрок та критерii

вiдбору дiлових партнерiв визначаються залежно вiд сфери та мiсця
здiйснення дiяльностi, структури БУВР Прип'ятi, характеру та рiвня
КОРУпцiЙних ризикiв, якi можуть виникнути у вiдносинах iз дiловим
партнером.

5. CTpyKTypHi пiдроздiли та oKpeMi фахiвцi БУВР Прип'ятi здiйснюють
ПеРевiрку потенцiЙних дiлових партнерiв (до дати укладення правочинiв) i
н€uIвних дiлових партнерiв (пiсля встановлення правовiдносин з ними).

6. До здiйсненЕя перевiрки потенцiйних або наявних дiлових партнерiв
БУВР Прип'ятi може також зЕtл)п{атися уповноважений.

7. ПеРевiрка дiлових партнерiв БУВР Прип'ятi здiйснюеться з метою:
1) перевiрки дiловоi репутацii дiлового партнера на предмет

толеранТностi до коруПцii, а саме: чи мае дiловий партнер репутацiю суб'екта,
ДiЯЛЬнiстЬ якого пов'язана з корупцiею (HaBiTb за вiдсутностi вiдповiдних
СУДОВИХ РiШеНЬ), Та чи не буде дiловий партнер виступати посередником дJIя
ПеРедачi TpeTiM особам (або для отримання вiд TpeTix осiб) неправомiрноi
вигоди;

2) ПеРевiрки наявностi у дiлового партнера антикорупцiйноi програми
(абО iнших процедур антикорупцiйного спрямування), стану iT (ix) фактичного
ВИКОНання, готовностi (або вiдмови) дотримуватися принципiв та вимог БУВР
Прип'ятi, а також антикорупцiйного законодавства;

3) ВИЯВЛеннrI можJIивих корупцiйних ризикiв у зв'язку з укJIаденням
(виконанням)правочину;

4) МiНiМiЗацii ймовiрностi вчинення або перевiрка можливих фактiв
вчинення корупцiйного або.пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого
порушеНня антикорупцiйного законодавства пiд час встановлення та реdлiзацii
правовiдносин з дiловим партнером.

8. У РаЗi H€UIBHocTi обгрунтованих cyMHiBiB у репутацii дiлового партнера,
що може призвести до корупцiйних ризикiв для БувР Прип'ятi, останне
заJIишае за собою право вiдмовити такому партнеру у встановленнi/
продовженнi дiлових вiдносин з урахуванням вимог антикорупцiйного
законодавства та Закону УкраiЪи <Про публiчнi закупiвлi>>.

9. МаТеРiаЛИ перевiрки дiлових партнерiв зберiгаються не менше 5 poKiB.
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10. .Що договорiв та угод, якi БУВР Прип'ятi укладае з дiловими
партнерами, можуть включатися антикорупцiйнi застереження. Метою
антикорупцiйного застереження € надання БУВР Прип'ятi гарантiй

дотримання антикорупцiйного законодавства, яке на неi поширюеться, та

отримання аналогiчних гарантiй вiд дiлового партнера.
, Антикорупцiйнi застереження розробляються уповноваженим з

урахуванням сфер дiяльностi БУВР Прип'ятi.

VII. ПовИомлення, ik перевiрка та вiдповiдальнiсть

1. Повiдомлення про можпивi фактш корупцiйних
або пов'язаних з корупцiею правопорушень,

iнших порушень антикорупцiйного законодавства

1. БУВР Прип'ятi створюе сприятливi умови для викривачiв та формуе
поваry до викривачiв, як частину лiловоТ культури.

2. Працiвники та особи, якi навчаються в БУВР Прип'ятi або виконують
ПеВну роботу, а також дiловi партнери, можуть повiдомити про можливi факти
корУпцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень
антикорупцiЙного законодавства . або факти пiдбурення працiвникiв до
Вчинення таких порушень антикорупцiйного законодавства безпосередньо
керiвнику БУВР Прип'ятi та уповноваженому, або шляхом направлення
електронного повiдомлення,на адресу електронноТ пошти БУВР Прип'ятi чи
iншими способами передачi iнформацii.

З. БУВР Прип'ятi забезпечуе викривачам умови для здiйснення
повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею

повiдомлення), вiдповiдно до порядку iнформування про можливi факти
ВЧИНенНя корупцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень та шляхом:

1) обов'язкового створення та забезпечення функцiонування каналiв,
ЧеРеЗ яКi особа може здiЙснити повiдомлення, гарантовано зберiгаючи свою
aHoHiMHicTb (далi - кан€uIи повiдомлень), за необхiдностi - через €диний
порт€lл повiдрмлень викривачiв;

2) ВиЗначення вiдповiдно до антикорупцiйного законодавства внутрiшнiх
ПРОЦеДУР i механiзмiв приЙняття та розгляду повiдомлень, перевiрки та
належного реаryвання на них;

3) НаДаНня методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйснення
повiдомлення потенцiйним викривачам;

4) впровадження механiзмiв заохочепня та формування культури
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повiдомлення;

5) дотримання прав та гарантiй за<исту викривачiв.

4. Викривачi саrrлостiйно визначають, якi канали повiдомлень

використовувати для здiйснення повiдомлення.

5. Викривачам гарантуеться конфiденцiйнiсть в порядку та на умовах,
визначених антикорупцiйним законодавством.

6. Особа може здiйснити повiдомлення без з€}значення авторства
(aHoHiMHo).

7. Iнформацiя про кан€Lпи повiдомлень доводиться до вiдома ycix
працiвникiв БУВР Прип'ятi, в тому числi пiд час прийнятгя на роботу,

розмiщуеться на загальнодоступному для працiвникiв pecypci та на

офiцiйному вебсайтi БУВР Прип'ятi.
8. БУВР Прип'ятi заохочуе дiлових партнерiв повiдомляти через канали

повiдомлень про буль-якi вiдомi iM факти можливого вчинення корупцiйних
або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень
антикорупцiйного законодавства працiвниками.

9. Повiдомлення повинно мiстити фактичi данi, якi пiдтверджують

можливе вчинення корупцiйн9го або пов'язаного з корупцiею

правопорушення, iншого порушення антикорупцiйного законодавства, якi
можуть бути перевiренi.

10. AHoHiMHe повiдомленЕя пiдлягае розгляду, якщо наведена у ньому

iнформацiя стосуеться конкретноi особи, мiстить фактичнi данi, якi можуть

бути перевiренi.

1 1. Засоби заохочення повiдомлення реалiзуються БУВР Прип'ятi через:

1) затвердження органiзацiйно - розпорядчих документiв, якi визначають

форми заохочення, органiзацiйнi засади функцiонування механiзму

заохочення;

2) наданЕя методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйснення
повiдомлення;

3) морапьне та матерiагiьне заохочення викривачiв. .
l2. Засоби формування культури повiдомленЕя реалliзуються через:

l) затвердження органiзацiйно - розпорядчих документiв щодо етичноi
поведiнки в БУВР Прип'ятi та поваги до викривачiв як вiдповiдагlьних

цромадян;
2) проведення внутрiшнiх навчань з питань формування культури

повiдомлення;

З) систематичне здiйснення просвiтницьких та iнформацiйних заходiв.
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2. Права та гарантii захисту викривача

1. Викривання корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення е почесним правом кожного працiвника БУВР Прип'ятi.

2. Викривач мае права та гарантii за<исry, передбаченi антикорупцiйним
законодавством, цiею Програмою та порядком з€lхисту працiвникiв, якi
повiдомили iнформацiю про корупцiйне або пов'язане з корупцiею
правопорушення (викривачiв), затвердженого наказом БУВР Прип'ятi,
зокрема:

l) подавати док€lзи на пiдтвердження свого повiдомлення;

2) отримувати пiдтверлження прийняття i реестрацii повiдомлення;

3) на конфiденцiйнiсть;
4) отримувати iнформацiю про стан i результати розгJIяду, перевiрки

таlабо розслiдування iнформацii за фактом повiдомлення;
5) на звiльнення вiд юридичноi вiдповiдальностi за здiйснення та

поширення зазначеноТ у повiдомленнi iнформацii, незва)кчlючи на можливе

порушення таким повiдомленням cBoix трудових, цивiльних чи iнших
обов'язкiв або зобов'язань;

6) на звiльнення вiд цивiльно - правовоi вiдповiдальностi за майнову
таlабо мор€rльну шкоду, завдiну внаслiдок здiйсненЕя повiдомлення, KpiM

випадку здiйснення завiдомо неправдивого повiдомлення.

3. Права викривача виникають з моменту здiйснення повiдомлення, яке

мiстить фактичнi данi, що пiдтверджують можливе вчинення корупцiйного
або пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого порушеннrI

антикорупцiйного законодавства та органiзацiйно - розпорядчих документiв,
якi можуть бути належним чином перевiренi.

4. Викривачу забезпечуються гарантii захисту його прав у порядку та на

умовах, встановлених антикорупцiйним законодавством.
5. Заборонено розкривати iнформацiю про особу викривача, його

близьких осiб або iншi данi, якi можуть iдентифiкувати особу викривача i його
близьких осiб, TpeTiM особам, якi не залучаються до розгляду, перевiрки.таlабо

розслiдування повiдомлених ним фактiв, а також особам, дiй або бездiяльностi
яких стосуються повiдомленi ним факти, KpiM випадкiв, установлених
законом.

6. .Щоступ до iнформацii викривачiв мае лише керiвник БУВР Прип'ятi,

уповноважений i визначенi ними працiвники, якi задiянi в процесi прийняття
та розгJIяду повiдомлень в БУВР Прип'ятi.

7. У разi витоку конфiденцiйноI iнформацii про викривач4 керiвник
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БУВР Прип'ятi, уповноважений за з€uIвою такоi особи або за власною

iнiцiативою повиннi невiдкладно вжити Bcix заходiв для уникнення HacTaHHrI

негативних наслiдкiв для викривача, пов'язаних з таким розголошенням.
8. БУВР Прип'ятi забороняе зЕlлякування, приниження чи переслiдуваннrl

викривачiв, застосування до них iнших негативних заходiв впливу (вiдмови у
прийняттi на робоry, звiльнення чи примушення до звiльнення; притягненнrI

до дисциплiнарноi вiдповiдшrьностi; iнших заходiв, в тому числi формально
правомiрних рiшень i дiй, якi носять вибiрковий характер, зокрема, не

застосовуються до iнших працiвникiв в подiбних ситуацiях таlабо не

застосовув€tлися до працiвника у подiбних ситуацiях ранiше) або по|рози у
застосуваннi таких заходiв впливу.

9. Викривач не може бути звiльнений чи примушений до звiльнення,,

притягнутий до дисдиплiнарноi вiдповiда-гrьностi, пiдданий iншим негативним
заходам впливу або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з повiдомленням.

10. Працiвники БУВР Прип'ятi в межах cBoik повноважень забезпечують

умови для захисту викривачiв.

1 1. Права та гарантii захисry викривачiв поширюються на близьких осiб

про можливi факти вчинення корупцiйних або пов'язяних з корупцiсю
правопорушень, iншого порушення антикорупцiйного законодавства

1. У разi надходження повiдомлення або виявлення ознак можливого
вчинення працiвником БУВР Прип'ятi корупцiйного чи пов'язаного з

корупцiею правопорушення, iншого порушення антикорупцiйного
законодавства уповноважений здiйснюе попередню перевiрку отриманоi
(виявленоi) iнформацii вiдповiдно до вимог актикорупцiйного законодавства,

цiеI Програми та порядку розгляду звернень (повiдомлень) про можливi факти
вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень.

2. У разi, якщо отримана (виявлена) iнформацiя про можливе вчинення
корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення, iншого пор}шення
антикорупцiйного законодавства стосуеться дiй або бездiяльностi керiвника

попередньоi перевiркиБУВР Прип'ятi, таку iнформацiю без проведения

уповноважений у триденний строк

уповноваженому здiйснювати iT розгляд
послiдовностi, визначеноi Кримiнальним

надсилае спецiальному суб'екту,
чи розслiдування, з урахуванням
кодексом Украiни, та положень,

передбачених Кодексом УкраТни про адмiнiстративнi правопорушеннlI, а
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копiю вiдповiдного листа надсилае до Нацiонального агентства, у разi, якщо

воно не е суб'ектом, уповноваженим на розгляд iнформацiТ.

Отримана (виявлена) iнформацiя також надсилаеться органу управлiння.
3. У разi надходження повiдомлення про виявлення ознак можлиВоГо

вчинення уповноваженим корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею

правопорушення, iншого порушення антикорупцiйного законодавства

попередня перевiрка та розгляд цiсi iнформацii здiйснюеться згiдно порядку

розгляду звернень (повiдомлень) про можливi факти вчинення корупцiйних

або пов'язаних з корупцiею

антикорупцiйного законодавства.

4. За результатами попередньоi перевiрки повiдомлення приймаеться

таке (TaKi) рiшення:
1) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;

2)призначити проведення службового розслiдування у разi пiдтвердженнrl

викJIадених у повiдомленнi (виявлених) фактiв або необхiдностi под€tльшого

з'ясування ix достовiрностi;
З) у разi виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiею

правопорушення, письмово повiдомити про його вчинення спецiально

уповновalкений суб'ект у сферi' протидii корупцii;

4) закрити провадження у разi не пiдтвердження викладених у
повiдомленнi (виявлених) фактiв.

4. ПроведенЕя службових розслiдувань
за порушення антпкорупцiйного законодавства

1. Службове розслiдування проводиться вiдповiдно до порядку

проведення службових розслiдувань за порушення антикорупцiйного

законодавства.

2. Метою службового розслiдування е перевiрка фактичних даних про

можливе вчинення корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею порушення,

iншого порушенЕя антикорупцiйного законодавства.
,

3. Службове розслiдування проводить комiсiя.
4. До скJIаду KoMicii обов'язково вкJIючачаеться уповноважений, за

винятком випадкiв, коли розслiдування призначаеться за наслiдками

виявлення фактiв чи отримання iнформацii про можливе вчинення

уповноваженим корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушенЕrI,

iншого порушення антикорупцiйного законодавства.

5. Yci працiвники БУВР Прип'ятi, незЕLIIежно вiд займаноТ посади,

правопорушень, iнших порушень
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зобов'язанi сприяти проведенню службового розслiдування, а також надавати
необхiднi наявнi документи та матерiали.

6. Працiвник БУВР Прип'ятi, щодо якого проводиться службове

розслiдування, може бути тимчасово вiдсторонений вiд роботи (за наявностi
пiдстав, передбачених законодавством) або iншим чином обмежений в доступi
до ,матерiальних, iнформацiйних та iнших pecypciB на час проведенЕя
службового розслiдування на пiдставi нак€ву БУВР Прип'ятi або, якщо

розслiдування стосуеться керiвника БУВР Прип'ятi, н& пiдставi рiшення
органу управлlння.

7. За результатами службового розслiдування приймаеться таке рiшення:
1) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;
2) застосувати дисциплiнарне стягнення до винних осiб;
3) визначити способи усунення причин та умов вчинення порушення,

спричинених ним наслiдкiв, здiйснити заходи щодо запобiгання таким
порушенням у майбутньоrу;

4) Здiйснити заходи щодо вiдновленIIя прав i законних iHTepeciB осiб та
вiдшкодування збиткiв, шкоди, завданоi фiзичним або юридичним особам
внаслiдок допущених порушень;

5) передати матерiали до органу досудового розслiдування у разi
встановлення ознак кримiнального правопорушення або до iнших органiв,

уповноважених реаryвати на.виявленi правопорушення.
8. Строк проведення службового розслiдування не повинен перевищувати

30 (тридцять) календарних днiв з дня завершення попередньоi перевiрки.
Якщо у зазначений строк перевiрити повiдомлену (виявлену) iнформацiю
неможливо, нак€вом БУВР
рослiдування до 45 днiв.

9. Порядок проведення

Прип'ятi продовжу€ться строк службового

службових розслiдувань за порушення
антикорупцiйного законодавства визначае БУВР Прип'ятi.

10. Уповноважений мас доступ до матерiалiв проведених службових

розслiдувань, якi зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.

,5. Щисциплiнарна вiдповiдальнiсть за порушення
цiеi Програми та органiзацiйно - розпорядчих документiв БУВР Прип'ятi

1. За порушення положень цiеТ Програми та органiзацiйно - розпорядчих
докУментiв БУВР Прип'ятi до працiвникiв застосовуються заходи

дисциплiнарноi вiдповiдальностi згiдно з законодавством, колективним

договором, правилами внутрiшнього трудового розпорядку БУВР Прип'ятi,
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положеннями про вiддiли та служби, окремих фахiвцiв, посадовими та

робочими iнструкцiями а також iншими органiзацiйно розпорядчими
документами.

2. БУВР Прип'ятi надсилае до НацiонЕlльного агентства завiрену паперову

копiю нак€ву БУВР Прип'ятi про накладення дисциплiнарного стягнення та

iнформацiйну картку до розпорядчого документа про накладення (скасування

розпорядчого документа про накладення) дисциплiнарного стягнення на особу

за вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень з метою

внесення вiдомостей про накJIадення дисциплiнарного стягнення за вчиненЕя

корупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення.

З. Керiвник БУВР Прип'ятi забезпечуе вжиття заходiв реаryвання за

порушення положень цiеi
документiв.

VПI. Нагляд, контроль i виконання антикорупцiйного
законодавства, надапня звiтпостi та внесення змiн до цiс[ Програми

1. Нагляд, контроль i виконання антикорупцiйного законодавства

1.Уповноважений здiйснюе нагляд i постiйний контроль за дотриманнrlм
та виконанням працiвниками БУВР Прип'ятi антикорупцiйного законодавства

2. Нагляд, контроль за дотриманням та виконанням антикорупцiйного
законодавства та цiеТ Програми уповноважений здiйснюе шляхом:

1) розглялу i реагування на повiдомлення про можливi факти вчинення

корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень та iнших порушень
антикорупцiйного законодавства;

2) здiйснення перевiрок дiяльностi працiвникiв БУВР Прип'ятi щодо
виконання антикорупцiйного законодавства та виконання цiеТ Програми;

3) проведення перевiрок та антикорупцiйних експертиз органiзацiйно -
розпорядчих документiв правочинiв, iнших документiв БУВР Прип'ятi, а

також ix проектiв на наявнiсть корупцiйних ризикiв; *

4) здiйснення перiодичного монiторинry виконання цiеI Програми;
5) проведения iнших антикорупцiйних заходiв.
3. БУВР Прип'ятi може визначити порядок здiйснення планових та

позапланових перевiрок дiяльнос,гi працiвникiв БУВР Прип'ятi, а також

додатковi форми нагляду i контролю за дотриманням та виконанням

та цiеi Програми.

антикорупцiйного законодавства та цiеi Програми, зважаючи на специфiку
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cBoci дiяльностi.
4. БУВР Прип'ятi визнача€ cBoiM нак.вом порядок проведення

антикорупцiйноi експертизи органiзацiйно - розпорядчих документiв та ik
проектiв.

5. Якщо пiд час здiйснення нагляду або контролю за дотриманням i
виконанням антикорупцiйного законодавства та цiеi Програми уповноважений
виявить ознаки можливого вчинення корупцiйного або пов'язаного з

корупцiею правопорушення, iншого порушенЕя антикорупцiйного
законодавства BiH iнiцiюе перед керiвником проведення службового

розслiдування у порядку, передбаченому цiсю Програмою та органiзацiйно -
розпорядчими документами.

2. Подання звiтностi та надання iнформацii
антпкорупцiйноi спрямованостi

l. Уповноважений у порядку, що визначений БУВР Прип'ятi, готуе i
подае звiти та надае iнформацiю антикорупцiйноi спрямованостi:

l) про виконанЕя плану проведення перiодичного пiдвищення
квалiфiкацii працiвникiв БУВР Прип'ятi, в сферi запобiгання, виявлення та

протидii корупцii;
2) про виконання заходiв за результатами оцiнки корупцiйних ризикiв;
3) про проведенi заходи по робочому плану щодо н€uIежного виконання

(реагliзацii) цiеi Програми;

4) про виконання гryнктiв плану заходiв щодо запобiгання та виявленЕя

корупцii;

6) а також iншi звiти та iнформацiю за запитом, наказом або дор}ченням
органу управлiння та Нацiонапьного агентства.

3. Вшесення змiн до цiеi Програми

1.Керiвник БУВР Прип'ятi забезпечуе органiзацiю механiзмiв зворбтнього
зв'язку та iншi внутрiшнi процеси, спрямованi на пiдтримку i постiйне
вдосконапення цiеi Програми.

IIя Програма перегJIядаеться у таких випадках:

1) за результатами:
- оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi БУВР Прип'ятi;
- здiйсненЕя нагJIяry i контролю за дотриманням цiеi Програми, а також

оцiнки результатiв впровадження передбачених нею заходiв;

5) про проведену роботу щодо запобiгання, виявлення та протидii
корупцii;
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2) у разi внесення до законодавства, в тому числi антикорупцiйного, змiн,
якi впливають на дiяльнiсть БУВР Прип'ятi ;

3) у разi змiн в органiзацiйнiй cTpyкTypi та трудовiй дiялъностi БУВР
Прип'ятi (за необхiдностi).

3. Iнiцiатором внесення змiн до цiеi Програми може бути уповноважений,
а також працiвники БУВР Прип'ятi .

4. Пропозицii щодо внесення змiн до цiеi Програми под€лються

уповновЕt)кеному, який ix вивчае та систематизуе.
5. Змiни до цiеi Програми не можуть встановлювати стандарти i вимоги

нижчi, нiж передбаченi антикорупцiйним законодавством та цiею Програмою.

Вiдповiдальна особа з питань
запобiгання та виявлення корупцii

Ольга соБко


